
 

長岡商工会議所女性会「令和７年度 事業計画」 
 

１．令和７年度テーマ：「学ぶ研修、楽しむ交流。共に成長、Be Happy!」 

 
長岡商工会議所女性会設立 20周年を迎えた、一昨年 2023 年。同時に全国商工会議所女性

会連合会全国大会は、初の新潟開催年であり、当会も、新潟県商工会議所女性会連合会（2023

年発足）にとっても、ターニングポイントの年でした。数回に及ぶ現地視察・会議等、会員

各位の協力、活躍で成し遂げた賜物でした。 

その成果を引き継ぎ、活かすべく掲げた（2024-2026 年）のテーマ「学ぶ研修、楽しむ交

流。共に成長、Be Happy!」は、長岡商工会議所女性会設立 22 年目、令和 7 年度も継続し

ます。会員一人ひとりのプライベートを尊重し、仕事に取り組む余裕、語り合う喜びを提

供できる、女性会でありたいと思います。 

また、今年度は新潟県女性会連合の幹事として会議や研修会を計画し、事業を遂行して

まいります。 
 

会長 加瀬 由紀子 

 

２．各委員会の事業内容 ※随時開催 

 

３．委員会の運営方法 

(1)担当例会の 2ヶ月前の役員会に上程できるタイミングで開催する。 

（正副委員長が日程を決め事務局へ報告） 

(2)委員会の開催案内・出欠のとりまとめは、委員長からの依頼に基づき、事務局が行う。 

(3)各委員会は、協議内容の「議事メモ」及び「事業計画書」を作成し、事務局へ提出する。 

（「議事メモ」と「事業計画書」は、副委員長が作成） 

 また、担当例会等の「当日スケジュール」は必要があれば当該委員会で作成する。 

 （事務局は提出された「議事メモ」と「事業計画書」及び「当日スケジュール」を直近の役

員会へ提出。その後、委員会所属メンバーへ送る。） 

(4)委員会への正副会長・事務局の出席は、必要がある場合のみとする。 

※その他、必要に応じて開催する事業については、役員会と要調整。 

 

 

 

 

 (1) 総務委員会 (2) 研修委員会 (3) 交流委員会 

役割 会員増強・広報 

（ホームページの運営等） 

ひとり親家庭支援 

視察会や勉強会 交流事業 

（異業種や一般の方等幅広い

交流。公開講演会や提言等） 

R7 

担当 

①県女連合同研修会（9/19） 

②第 1 回臨時総会＆ひとり親

家庭支援事業（12/ ） 

①R7 総会＆懇親会（4/21） 

②県女連合同研修会（9/19） 

①県女連合同研修会（9/19） 

②第 2回臨時総会（2/4） 

 

事業 

項目 

(案) 

①婚活事業（7/12）  ①岩の原葡萄園バスツアー 

（8/ ） 

 



４．役員会の運営方法 

(1)各委員会から提案された「事業計画書」について審議する。 

(2)当会の入退会について審議する。 

(3)総会、例会に諮る事項について審議する。 

(4)当会の活動に関する事項を協議・決定する。 

(5)委員会の組織・運営に関する事項について、役員会の承認を得て別に定める 

（委員会組織図など） 

(6)毎月第 2水曜日の 18:30～開催 

 

５．例会の運営方法について 

(1)委員会の担当制とする。（総会含め、年 3回） 

(2)担当例会の内容は委員会ごとに協議し、開催月の 2ヶ月前迄に役員会へ上程する。 

  案内は前月の役員会へ上程する。 

(3)内容（各例会共通）①委員会報告（委員長から発表）②会員からの情報提供 

 

※諸事情により日程が変更になる場合があります 

※講師都合などにより日程を変更する場合があります。 
※参考  令和 7 年 7月 9日(水）：長岡商工会議所「会員交流大会」 
    令和 8 年 1月 6日（火）：長岡商工会議所「新年会」 
    令和 8 年秋：米百俵プレイスミライエ長岡東館オープン（＝会議所事務所移転） 

６．令和７年度 事業日程 （案）                ＝全メンバー対象 

期 日 会議・事業名 担当 役員会        

4 月 4（金） 令和６年度監査 監事 
4/9(水)第 1 回 

 21（月） 総会＆懇親会 研修 

5 月 －  －  5/14(水)第 2 回 

6 月 30（月）  県女連合同研修会打合せ（仮称） 役員 6/11(水)第 3 回 

7 月 12（土） 婚活事業 総務 7/16(水)第 4 回 

8 月 下旬 岩の原葡萄園バスツアー 交流 8/20(水)第 5 回 

9 月 19（金） 県女連「合同研修会・交流パーティー」 

総務 

研修 

交流 

9/10(水)第 6 回 

10 月 10（金） 全商女性連「東京全国大会」 役員 
10/8(水)第 7 回 

 下旬 役員選考委員会① 選考委員 

11 月 － －  11/12(水)第 8回 

12 月 16～19  
第 1回臨時総会（次期会長選考） 

＆ひとり親家庭支援事業   ※昼開催 
総務 

12/10(水)第 9回 

 22～26 役員選考委員会② 選考委員 

2026 年 

1 月 
－ －  1/21(水)第 10 回 

2 月 4（水） 
第 2回臨時総会（次期会長以外の役員選考） 

＆次年度委員会交流 
交流 ― 

3 月 9～20 次年度委員会の開催(R7 年度事業について) 

総務 

研修 

交流 

3/4(水)第 11 回 

（新役員と合同） 


