
2019.4.22 

 長岡商工会議所女性会「平成 31 年度 事業計画」 
 

 

１．平成３1年度テーマ 「ひとりと一人・創る明日に羽ばたこう」 
 

 「ひとりと一人」・・・共(とも)に、みんなで、という女性会メンバー全員 

 「創る明日」・・・・・様々な活動から生まれる経験や成果 

 「羽ばたこう」・・・・挑戦し活躍を願う 

 

過去からの知恵や経験に学び、今を大切に、そして長岡の未来につながる活動を女性会 

会員全員で取り組んでいきたいという意味が込められています。 

 

２．各委員会の事業内容 ※随時開催 

 ①総務委員会 

・4 月総会＆懇親会担当 

・8月例会担当：ミセスインターナショナル世界大会報告会 

・2月臨時総会担当 

・女性会会員増強 

・会員名簿、フェイスブック・ＨＰの運営 
 

②研修委員会 

・6月例会担当：勉強会（講師：並木会長） 

・12月臨時総会＆忘年会担当 

・11月大人の文化祭の企画・運営 

・お茶会の開催（商工会議所の茶室） 
           

③交流委員会 

・10月例会担当 

・11月公開講演会の開催 

・長岡市の子育て支援に関する勉強会（長岡市への提言とりまとめ） 

        

④3委員会合同プロジェクト企画 

「女性限定の異業種交流会」の開催 

・女性会を知ってもらうきっかけとして、働く女性のための異業種交流会を開催。 

・参加者同士の繋がりを広げ、連携や会員増強につなげる。 

・委員会枠にとらわれずプロジェクトメンバーで企画・運営。（主管は総務委員会） 

・気軽に誘い合って参加できる形とし、9月頃に開催。 

    

     

 

３．例会の運営方法について 

・委員会の担当制とし、基本的に偶数月に開催する。（総会含め、年 6回） 

・担当例会の内容は委員会ごとに協議し、開催月の 2ヶ月前迄に役員会へ上程する。 

・内容（各例会共通）①会長挨拶 

②各委員会の報告（委員長から発表） 

③会員からの情報提供 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

４．平成3１年度 事業日程 （案） 

期 日 会議・事業名 担当 

4 月 9 (火) 第 1回役員会  

 22(月) 
総会（18:00～）※終了後、懇親会 

・笹川さん壮行会 
総務 

5 月  14(火) 第 2回役員会  

6 月 11(火) 第 3回役員会  

 18(火)  
第 1回例会 

・勉強会（講師：並木会長） 
研修 

7 月  9(火) 第 4回役員会  

8 月 6(火) 第 5回役員会  

 20(火) 
第 2回例会 

・ミセスインターナショナルグローバル世界大会報告会 
総務 

9 月 5(木)～6(金) 全女連「第 51 回鹿児島全国大会」 鹿児島女性会 

 

10(火) 第 6回役員会  

中旬（予定） 女性のための異業種交流会 
3 委員会 PJ 

（総務） 

10 月 8(火) 第 7回役員会  

 22(火) 第 3回例会 交流 

 
中旬 役員選考委員会 役員選考委員 

10 月頃 県内商工会議所女性会 合同研修会  ※新潟市 新潟女性会 

11 月  12(火) 第 8回役員会  

 
16(土)・17(日) 大人の文化祭 研修 

22 日(金) 公開講演会 交流 

12 月 10(火) 第 9回役員会  

 
18(水） 臨時総会＆忘年会  ※会長選考 研修 

下旬 役員選考委員会 役員選考委員 

2020 年 1月 14(火) 第 10 回役員会  

2 月 12(水) 第 11 回役員会  

  18(火）   臨時総会    ※役員選考 総務 

3 月 10(火) 第 12 回役員会  

 


